


_ KTOSME AV
COM VYNIKAME 2

Vyskumno-statistickd a poradenskd spolocnost

zalozend v roku 1992.

e)

Statistiky z oblasti ceny a

)
Predikcie trhu
prace v kratkodobom a ndakladov prdace,

strednodobom horizonte pracovnych a mzdovych

(www.trendyprace.sk) b) d) podmienok
Sledovanie uplatnenia C) Poradenstvo na trhu prace
absolventov Rozvoj ludskych zdrojov (mzdovy benchmark,
(www.uplathenie.sk) (www .sustavapovolani.sk, normovanie, WORKI,
odvetvové stratégie CompanlQ, BeneflQ)
rozvoja LZ)

TREMIMA



CASOVANA BOMBA
REPORTOVANIE MZDOVYCH ROZDIELOV

najmenej 150 zamestnancov

1. sprdva o odmenovani muzov a
sien do 7. jona 2027 za obdobie od 47 7

r
1. augusta 2026 do 31. decembra :‘a LIISEI‘, 39
2026. - ooy Aoy g = vC

od 100 do 149 zamestnancov

1. sprdva o odmenovani muzov d
Zien do 7. juna 2031
za rok 2030.
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REALITA NA SLOVENSKU

do+/-5% [l 5%
od +/- 501 % do +/-20 %

18%
od +/- 20,01 % do +/- 30 %

od +/- 50,01 % do +/-80 % 22%

od +/- 80,01 % do +/- 100 %
nad +/- 100 %

95 % zamestndvatelov ma rodové mzdové rozdiely

vyssie ako 5 % minimdine v jednej pracovnej kategorii.
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REALITA NA SLOVENSKU

. i

Viac ako 70 % spolocnosti md problematickych viac ako polovicu vsetkych
pracovnych kategorii v danej spolocnosti.

Viac ako 2 zamestndvatelov md v ,problematickych” pracovnych
kategoriach viac ako stvrtinu svojich zamestnancov.

TREMIMA



CO MUSI SPRAVA

O ODMENOVANI
OBSAHOVAT 2

ROZDIEL ZA CELU SPOLOCNOST
a) rozdiel v odmenovani,

b) rozdiel v odmenovani pri doplnkovych zlozkdch
odmeny,

c) medidn rozdielu v odmenovani,

d) medidn rozdielu v odmenovani pri doplinkovych

zlozkdch odmeny,

PODIEL MUZOV A ZIEN
e) podiel muzov a zZien, ktorym zamestnavatel

poskytuje doplnkové zlozky odmeny,
f) podiel muzov a zien v kazdom kvartilovom pdsme

odmeny

ROZDIEL V KATEGORIACH
g) rozdiel v odmenovani zamesthancov podia

kategdrie  zamestnancov s rozClenenim  podla

zAkladnej mzdy a doplnkovych zloziek odmeny

TREMIMA



SPRAVA O ODMENOVANI MUZOV A
ZIEN SPOLU S KRITERIAMI A
METODIKOU MUSIA BYT SCHVALENE
ZASTUPCAMI ZAMESTNAVTELOV

VYZADUJE SA DEFINOVANIE
KATEGORI| PRACE ROVNAKEJ
HODNOTY

TREMIMA






CO PONUKA SLUZBA IQualPay 2

v'| Pomoc so zvlddnutim novych legislativnych  povinnosti v oblasti

transparentného odmenovania zamestnancov.

v'| Pomoc pri definovani a objektivizovani kritérii, ako sU zloZitost prace,

zodpovednost, namdahavost, pracovné podmienky ¢i pozadované zru¢nosti.

v/| Pomoc s obhdjenim rozdielov v odmeriovani, ak sU objektivne, a zdroven so

sifudciami, kde je potrebnd Uprava.

v| Pomoc s pripravou legislativne vyhovujiceho reportu vratane vypo&tu

vSetkych pozadovanych ukazovatelov a formulovania oddvodneni rozdielov.

TREMIMA



N[ZKA ADMINISTRATIVNA ZATAZ

VZORKA
organizacie nad 100 zamestnancov plosne
organizacie pod 100 zamestnancov vyberovo

HOJAY:Y, !
15 Udajov za organizAciu
58 Udajov za kazdého zamestnanca

PERIODICITA
kazdy Stvrirok (viac ako 8,5 fis. spravodajskych jednotiek
a viac ako 1,1 mil. zamestnancov)

TREMIMA



|IQualPay BASIC

V| Prehlad klu&ovych metrik, ktoré si obsahom sprdvy o odmeriovani muzov a Zien. Verzia Basic

vyuziva v poslednom bode (bod q)) klasifikGciu zamestnani SK ISCO-08 ako vychodiskovy

kategorizaciu zamestnancov.

V| Klosifikdcia nenahrddza legislativnu  povinnost  zoskupovat  zamestnancov  do  kategdrii

zamestnancov vykondvajucich rovnaku prdcu alebo prdcu rovnakej hodnoty podla kritérii ako
zlozitost, zodpovednost, namdhavost, pracovné podmienky a dalSie faktory, ale predstavuje
najjednoduchsi sposob ako identifikovat potencidlne mzdové rozdiely bez toho aby boli okamzite

definované kategoérie prace rovnakej hodnoty.

v/ |Vysledkom je prehladny vizudiny vystup, ktorého vzor je dostupny na nasej webovej strdnke

iqualpay.sk.
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https://www.iqualpay.sk/

|IQualPay STANDARD

v/| Reaguje presne na legislativne poziadavky

vychddzajuce 1z kategorizdcie zamestnancov
vykonavajucich rovnakd pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty, ktord je vyhotovend na zdklade
nediskriminacnych a rodovo neutrdalnych  kritérii,
zohladnujuc  pritom  zlozitost, zodpovednost,

namdhavost, zruénosti a pracovné podmienky.

v/| Viastny machine learmingovy model nad 1 milién

zamestnancoyv (ISCP) vychadzajuci z:
* Oficidlnych standardov zamestnani (NSZ)
®* Ndrodnych kompetenénych modelov (NSP/SRI)

* Kvalifikaénych ramcov (SKKR)

MANAGER
|QualPay SKORE
644 ILOZITOST
1,009/\
/,/8/09/58Q\\\\

d 7
~ 7600~ N N

PRACOVNE , .
PODMIENKY NAMAHAVOST
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IQualPay STANDARD ZOHIADNUJE TISICE FAKTOROV

Konkrétne vedomosti a zruénosti s SKKR
(viac ako 15 tis. zruénosti)

Obsluha CNC vrtaciek a sUradnicovych vyvrtdvaciek

Vseobecné sposobilosti (13)

Digitdlna gramotnost, Socidline kompetencie

Specifické spdsobilosti (15)

Manudlina zruénost, Podnikavosf, Vodcovské schopnosti

Osobnostné predpoklady (20)

Pamat, Pozornost, Spolahlivost, Cielavedomost

Rizikové faktory (24)

Manipuldcia s bremenami, Zataz teplom, Zvysené riziko
urazu

Typ pracoviska (28)

Kanceldria, Stavba, Dopravny prostriedok, Montdzna
hala

Profily prace (22)

Rutinné kanceldrske prace, Montdzne prdce a obsluha
strojov
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SPRAVIME TO ZA VAS
IQualPay

ﬁ
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|IQualPay STANDARD

Vysledkom verzie Standard je:

1) ndvrh spravy o odmenovani muzov a zien spolu s vypocitanymi vietkymi pozadovanymi

hodnotami a oddvodneniami pripadnych rozdielov,

2) prehladny vizudlny vystup, ktorého vzor je dostupny na nasej webovej strdnke iqualpay.sk,

3) prehladna sprava k vystupu, v ktorej sa nachddza popis zistenych skutocnosti, ndvrhy a

odporucania na Upravu, ako aj upozornenia na pripadné rizika.
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https://www.iqualpay.sk/

TRANSPARENTNOST NIE JE STRASIAK,
ALE PRILEZITOST UKAZAT, ZE S
SPOLOCNOST VAZI PRACU BEZ
OHLADU NA TO, KTO JU VYKONAVA.
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