


Mzdova analyza IQualPay

Nova legislativa v oblasti transparentného odmenovania zavadza pre
organizdcie povinnosf monitorovaf a porovnavat mzdové rozdiely
medzi muzmi a zenami. Ndstroj IQualPay bol navrhnuty ako priama
odpoved na tieto zmeny, pri¢om spifia rozsah informécii o organizécii
spésobom definovanym v tejto novej legislative.

Mzdova analyza IQualPay obsahuje vSetky body definované
legislativou:

* Rozdiel v odmenovani,

* Rozdiel v odmenovani pri dopinkovych zlozkach odmeny,

e Medidn rozdielu v odmenovani,

« Median rozdielu v odmenovani pri doplnkovych zlozkdch odmeny,

« Podiel muzov a zien, ktorym zamestnavatel poskytuje doplnkové
zlozky odmeny,

« Podiel muzov a zien v kazdom kvartilovom pasme odmeny,

* Rozdiel v odmenovani zamestnancov podla kategorie
zamestnancov s roz¢lenenim podla zakladnej mzdy a dopinkovych
zloziek odmeny.

Metodické vymedzenie

IQualPay pracuje so zakladnymi hodinovymi
mzdami mimo nadéasov a roénymi doplnkovymi
zlozkami odmeny, ¢o umoznuje vyhodnotenie podla
poziadaviek platnej legislativy.

a) Rozdiel v odmenovani

(priemer zakladnej hodinovej mzdy mimo nadcasov muzov — priemer zakladnej hodinovej mzdy mimo nadcasov zZien

priemer zakladnej hodinovej mzdy mimo nad¢asov muzov

Kladna hodnota vyjadruje o aké percento zakladnej hodinovej
mzdy mimo nadcasov muzov dostavaju Zeny menej, naopak
zaporna hodnota vyjadruje o aké percento dostavaju Zeny viac.



b) Rozdiel v odmenovani pri doplnkovych zlozkach odmeny

Vypocet kopiruje metodiku bodu a), pricom vstupnym udajom su ro¢né
doplnkové zlozky odmeny.

Kladna hodnota vyjadruje o aké percento rocnych doplnkovych zloZiek odmeny
muZov dostavaju Zeny menej, naopak zaporna hodnota vyjadruje o aké percento
dostavaju Zeny viac.

c) Medidan rozdielu v odmeriovani

(median zakladnej hodinovej mzdy mimo nadc¢asov u muzov — median zakladnej hodinovej mzdy mimo nadcasov u Zien

median zakladnej hodinovej mzdy mimo nadc¢asov u muzov

Kladna hodnota vyjadruje o aké percento zakladnej hodinovej mzdy mimo nadcasov
muZov dostavaju Zeny menej, naopak zaporna hodnota vyjadruje o aké percento
dostavaju Zeny viac.

d) Median rozdielu v odmenovani pri doplnkovych zlozkach odmeny

Vypocet kopiruje metodiku bodu c), pricom vstupnym udajom su ro¢né
doplnkové zlozky odmeny.

Kladna hodnota vyjadruje o aké percento rocnych dopinkovych zloZiek odmeny
muZov dostavaju Zeny menej, naopak zaporna hodnota vyjadruje o aké percento
dostavaju Zeny viac.

e) Podiel muzov a Zien, ktorym zamestnavatel poskytuje
doplnkové zlozky odmeny

Vypocita sa ako pomer poctu zien (resp. muzov), ktoré dostali ro¢né
doplnkoveé zlozky odmeny, k celkovému poctu zien (resp. muzov)
pracujucich v organizdacii.

f) Podiel muzov a zZien v kazdom kvartilovom pasme odmeny

Zamestnanci su zoradeni podla vysky zakladnej hodinovej mzdy (resp.
ro¢nych doplnkovych zloziek odmeny) a rozdeleni do Styroch rovnako
velkych skupin - kvartilov. Nasledne sa v kazdom z tychto pasiem
vypocita percentudlny podiel zien a muzov.

g) Rozdiel v odmenovani zamestnancov podl'a kategérie
zamestnancov s roz¢lenenim podl'a zakladnej mzdy a dopinkovych
zloZziek odmeny

Po hodnoteni pozicii (podla metodiky hodnotenia pozicii) sa v kazdej

z kategorii vypocita rodovy rozdiel v odmenovani, podla metodiky bodu
a) a nasledne rodovy rozdiel v odmenovani pri doplnkovych zlozkdach
odmeny podla metodiky bodu b).
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Metodické vymedzenie

IQualPay vychadza z oficialnych standardov zamestnani

a kompetenénych modelov, ako aj narodnych hodnotiacich

a kvalifikaénych ramcov (SKKR - Slovensky kvalifikacény ramec).
Konkrétne st zohlfadnené nasledovné faktory na konkrétnych
poziciach:

20 osobnostnych predpokladov s hodnotenim ich Grovne
Priklady: pamaf, pozornosf, spolahlivost, cielavedomost

13 vSeobecnych spésobilosti s hodnotenim SKKR
Priklady: Digitalna gramotnost, Technickd gramotnosf, Socidlne
kompetencie

15 Specifickych sposobilosti s hodnotenim ich Grovne
Priklady: Manudlna zruénost, Podnikavost, Vodcovské schopnosti

Viac ako 15 tisic konkrétnych zruénosti a vedomosti

s hodnotenim SKKR

Priklady: Obsluha CNC vrtaciek a suradnicovych vyvrtavaciek, Licovanie
raznikov s dodrzanou presnosfou, Kontrola a meranie zakladnych
technickych velicin v strojarstve.

26 kategorii pracovnych podmienok a rizikovych faktorov s
hodnotenim ich Grovne
Priklady: Manipuldcia s bremenami, Zataz teplom, Zvysené riziko Urazu

28 roznych typov pracovisk
Priklady: Kancelaria, Stavba, Dopravny prostriedok, Montazna hala

22 réznych profilov prace
Priklady: Rutinné kanceldrske prdace, Specializované, tvorivé a vyvojové
prace, Montazne prace a obsluha strojov
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Vd'aka vyvoju vlastného machine-learningového modelu nad vsetkymi
zamestnancami v SR bola kazdému z vyssie uvedenych faktorov

a tisicom ich konkrétnych poloziek odhadnuta ich redlna trhova
hodnota a nasledne boli kategorizované do 5 pozadovanych oblasti:

Zlozitosf
Napriklad: Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, konstruovanie,
programovanie, Netradi¢ny, originalny postup prdace, Analytické myslenie.

Zodpovednost

Napriklad: Schopnost prijimaf rozhodnutia, organizovanie a planovanie
prace, Koordinacné cinnosti, projektové riadenie, riadenie prierezovych
cinnosti, Riadenie dopravnych prostriedkov, Preciznost, Spolahlivosf.

Namahavosft
Napriklad: Telesnd zdatnosf, Sebaovladdanie, Montdzne prace a obsluha
strojov.

Pracovné podmienky
Napriklad: Praca pod zemou, Praca vo vyskach, Zataz teplom, Zataz
chladom, Praca v kancelarii.

Zruénosti

Napriklad: Opravy a nastavovanie hydraulickych a pneumatickych
mechanizmoyv, Otryskavanie suchym ladom, zhotovovanie priestorovych
Sablon.

Kazdy z tychto tisicov atributov ma v IQualPay modeli Statisticky uréenu
svoju trhovl hodnotu (vahu). Vysledné skére 1-1000 je matematickym
suc¢tom tychto hodnot (preskalovanych do intervalu 1-1000), ¢o eliminuje
ludsku zaujatost a predsudky pri hodnoteni. Ak md niekto vyssie
hodnotenie, znamend to, ze kombindcia jeho atributov, resp. poziadaviek na
neho mad vyssiu hodnotu a mal by maf aj vyssiu mzdu (bez ohladu na
pohlavie, vek a podobne).

Metodika IQualPay tak umoznuje porovnavat aj odliSné pozicie na zaklade
sUc¢tu ndarokov na ich zodpovednosft, zlozitost, namdahavost, pracovné
podmienky a zru¢nosti. Spojenim vyvinutého modelu a redinych pracovnych
podmienok, poziadaviek na zru¢nosti, osobnostnych predpokladov a
kompetencii na pozicidch v spolo¢nostiach je mozné definovat objektivne
hodnotenie kazdej pozicie, kazdého zamestnanca, ako aj vlastnych
definovanych kategorii zamestnancov v jednotlivych podnikoch. To
umoznuje definovat ,kategérie rovnakej hodnoty prace®s vyuzitim
nediskriminacnych a rodovo neutralnych kritérii: Zlozitost, Zodpovednost,
Namdhavost, Pracovné podmienky a Zruénosti, ¢o je v plnej miere v sulade
s legislativou.

Ndsledne je mozné pristupit k statistickému vyhodnoteniu a reportovaniu
informdacii o rodovej rovnosti a odmenovani v zmysle platnej legislativy.
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www.iqualpay.sk
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